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Die hochschuldidaktische Multiplikatoren-Ausbildung ,Academic Development 2012/13"
beféhigt dazu,
e hochschuldidaktische Weiterbildungsveranstaltungen nach den Standards der
Hochschuldidaktik in Deutschland zu konzipieren und zu leiten
* hochschuldidaktische Programme zur Weiterbildung und Beratung zu entwickeln
und zu gestalten.

Die Ausbildung ,Academic Development 2012/13" erstreckte sich auf den Zeitraum von
November 2012 bis Oktober 2013. Sie umfasste drei Elemente:

1. Im Mittelpunkt der Ausbildung stand die Teilnahme an sechs mehrtagigen Work-
shops (insgesamt 112 Arbeitseinheiten*). Die Workshops waren teilnehmer-,
erfahrungs- und handlungsorientiert angelegt und umfassten neben instruktiven
Einfuhrungen in hochschuldidaktische Themenstellungen, didaktischen Ubungen
sowie Simulationen auch eigene Beitrdge der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

2. Integriert in die Weiterbildung war ein Praxisvorhaben aus dem Arbeitsbereich der
Teilnehmer/innen, das sich im Spektrum der Planung, Durchfilhrung und Aus-
wertung von Weiterbildungsveranstaltungen bis zur Entwicklung und Gestaltung
hochschuldidaktischer Programme zur Weiterbildung und Beratung bewegte.

Der Arbeitsaufwand fiur die Praxisvorhabenbelief sich auf 48 Arbeitseinheiten.

3. Den Abschluss bildete eine schriftliche Dokumentation und Reflexion des indivi-
duellen Weiterbildungsprozesses (20 Arbeitseinheiten). Die Lernerfahrungen
wurden auf die Entwicklung der eigenen Berufsperspektiven und auf die Ausge-
staltung der Berufsrolle als Lehrende, Leiter hochschuldidaktischer Veranstaltun-
gen bzw. Programmorganisatoren bezogen.

Im Gesamtumfang von 180 Arbeitseinheiten sind vor- und nachbereitende Selbst-
lernphasen, insbesondere das Studium der einschlagigen Literatur, nicht enthalten.

* 1 Arbeitseinheit = 45 Minuten
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Inhaltliche Schwerpunkte der Workshops

»,Multiplikatoren-Qualifizierung:
Das Programm und ihr Kontext in der Hochschuldidaktik*

(1.-3. November 2012; 24 Arbeitseinheiten*)

Praxisvorhaben aus den Arbeitsfeldern der Teilnehmer/innen

Lernziele und Learning Outcomes in der hochschuldidaktischen Weiterbildung —
und in der Multiplikatoren-Qualifizierung

Die Multiplikatoren-Qualifizierung im Kontext der Diskussion tber ,gute Lehre*
Gestaltung von Anfangsphasen in einem hochschuldidaktischen Workshop

Hochschuldidaktik vor Ort: Change Management in Studium und Lehre und die
Akademie der Lehre an der SHR-Hochschule Heidelberg

,Lehren und Lernen“
(14./15. Dezember 2012; 16 Arbeitseinheiten)

Hochschuldidaktik — systematische Grundlagen

Umgang mit hochschuldidaktischer Theorie in der hochschuldidaktischen
Weiterbildung

Simulationen und didaktische Reflexion von Lehrsituationen der Teilnehmer/innen

Einsatz von Simulationen und Videofeedback in der hochschuldidaktischen
Weiterbildung

Hochschuldidaktik vor Ort: Vom Weiterbildungszentrum zur Stabsstelle
— die Entwicklung der Hochschuldidaktik an der Ruhr-Universitat Bochum

»Constructive Alignment: Planung, Gestaltung, Priifung*
(18./19. Januar 2013; 16 Arbeitseinheiten)

*1 Arbeitseinheit = 45 Minuten

Shift from teaching to learning / Constructive Alignment

Planung eines hochschuldidaktischen Workshops (u.a. Zielgruppen-Imagination,
Constructive Alignment)

Portfolio als Instrument der Dokumentation von Lernergebnissen

Hochschuldidaktik vor Ort: Schreibwerkstétten und Schreibberatung im Kontext
der Studienreform und Hochschuldidaktik an der Ruhr-Universitdt Bochum
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»Beratung“
(1./2. Marz 2013; 16 Arbeitseinheiten)

Auswertung der Erfahrungen in der Leitung der Weiterbildungssequenz fiir
Lehrende — Beratung der Teilnehmer/innen zu ihren Erfahrungen in der Leitung
von Workshops

Professionelle und semiprofessionelle Formate der Beratung in der
hochschuldidaktischen Weiterbildung (Consulting, Coaching, Supervision)

Kollegiale Beratung
Gesprachsstrategien in der Beratung

Hochschuldidaktik vor Ort: Das Hochschuldidaktik-Programm der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf im Kontext des landesweiten Netzwerks Hochschuldidaktik
NRW

»Programmgestaltung und Qualitatssicherung*
(30./31. Mai 2013; 16 Arbeitseinheiten)

Qualitatssicherung durch Prifungen
Konzepte der Evaluation von Lehrveranstaltungen
Qualitatsfragen bei der Gestaltung hochschuldidaktischer Programme

Uberregionale Abstimmung von Qualititsstandards in der hochschuldidaktischen
Weiterbildung

Hochschuldidaktik vor Ort: Die Hochschuldidaktik in der Organisations- und
Qualitatsentwicklung in der Hochschule — das Beispiel der Fachhochschule des
Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung

,Professionalisierung und hochschuldidaktische Netzwerke*
(3.-5. Oktober 2013; 24 Arbeitseinheiten)

Hochschuldidaktik im Dreieck von Programm-, Personal- und
Personalentwicklung

Curriculumwerkstatten am Beispiel des Modells der FH Kéln
Reflexion der Professionalisierungsprozesse der Teilnehmer/innen
Institutionalisierung der Hochschuldidaktik an Hochschulen und in Netzwerken

Individuelle Perspektiven der Teilnehmer/innen in der Hochschuldidaktik und
Strategien eigener weiterer Professionalisierung

Hochschuldidaktik vor Ort: Probleme beim Aufbau eines hochschuldidaktischen

Programms im landesweiten Netzwerk Thiringen ‘;‘1 g



