Protokoll - Promovierendenvollversammlung
13. November, 16.15-17.45 Uhr, Casino Raum 1.811
Beginn der Sitzung: 16:17 Uhr

0. Anmoderation und Einfiihrung
- English speaking guests? = Ja, aber wenige, deshalb wird in Deutsch weiterverfahren
- Uberpriifung der Anwesenheit:
o Anwesende — gesamt: ca. 80 Personen
o Davon stimmberechtigt: 61 Personen
o Promovierende von mindestens 7 FBs anwesend? (§ 10 Abs. 2 > § 9 Abs. 3)
* FB1-FB15—>ja
* FB16 = nein
-> 15 von 16 FBs anwesend

- Werbung: Wie auf VV aufmerksam geworden?
Poster = wenige

E-Mails - FBs - viele

E-Mail - GRADE - viele

Digitale Anzeigen = wenige

O O O O

Mundpropaganda = wenige
- Anderungsvorschlage zu den TOPs? = Nein

1. Problemlagen Promovierender
o siehe auch Prasentation im Anhang
o Bayreuther Erklarung = Uni als ,,Qualifizierungssystem*
*  Promotion nur als Ubergang
= keine Dauerstellen erwiinscht
O €a.6.600 Promovierende an GU (Stand 2016)

2. Beteiligung Promovierender an der Goethe-Universitdt und Griindung einer
Promovierendeninitative
o siehe auch Prasentation im Anhang
o Bisherige Beteiligungsmoglichkeiten:
= Keine eigene Statusgruppe flir Promovierende
e Meist Zuordnung zur Statusgruppe Il oder I
= § 32 HHG (7) = man darf Sonderregelungen fiir Doktoranden erlassen
o Moglichkeiten — Doktoranden an Goethe-Uni einzubinden:
= 1. Anderung der Grundordnung = schwierig
= 2. Anschluss an GRADE
e GRADE gehort zum Prasidium
e Vorstand = 7 Profs, 2 Post-Docs, 6 Doktoranden
=>» Moglichkeit der Einflussnahme durch Doktoranden



3. Struktur, Aufbau und Ziele des Promovierenenkonvents
o Organigramm und Ziele = siehe Prasentation im Anhang
o bisher FB-Promovierendenkonvents an 8 FBs gegriindet

o Arbeitsgruppen:
= alle Promovierende an Uni kdnnen Vorschlage machen und daran
mitarbeiten
= Promovierendenrat beschlieRt, welche AGs eingerichtet werden

4. Verabschiedung der Geschaftsordnung (Ja: 56, Enthaltung: 5, nein: 0)
o wurde bereits von juristischer Abteilung und Senat gebilligt
o Beschlussfahigkeit:
= mindestens 7 FBs missen anwesend sein = erflillt (15 FBs anwesend)
= Vollversammlung muss einberufen werden - erfiillt
2/3-Mehrheit der Anwesenden erforderlich
Stimmberechtigt: alle angenommenen Doktoranden an Goethe-Uni
- 61 Personen
Wahl muss nur auf Anfrage geheim stattfinden

-> Einstimmig angenommen, dass nicht geheim stattfinden muss
= Geschiftsordnung angenommen

a. Wabhlzyklen — Organe:
i. Vorstand: jahrliche Wahlen
ii. FB-Vertreter: zweijahrlich
iii. AGs bleiben dauerhaft bestehen

= Geschiftsordnung mit 2/3-Mehrheit angenommen

5. Anderungsvorschlige Geschiftsordnung
e genauer Wortlaut der Anderungen siehe Présentation im Anhang
e § 3.1 Fachbereichsvollversammlungen
o Ja: 54, Enthaltung: 7, nein: 0
e § 3.3 Promovierendenrat
o Absatz 2: Ja: 59, Enthaltung: 2, nein: 0
o Absatz 3: Ja: 61, Enthaltung: 0, nein: 0
e §3.4Vorstand
o Absatz 8: Ja: 61, Enthaltung: 0, nein: 0
o Absatz 9: Ja: 57, Enthaltung: 4, nein: 0
e §5Wahlen
o Absatz 6: Ja: 59, Enthaltung: 2, nein: 0

e Ab hier 62 Stimmberechtigte
e §9 Beschlisse und Beschlussfahigkeit
o Absatz 3: Ja: 45, Enthaltung: 17, nein: 0



o Idee hinter urspriinglicher Regelung: keine Fachgruppe kann andere tberstimmen

=> alle angenommen

e Weitere Vorschliage

e §3.2(2):,Die stellvertretenden Sprecher/Sprecherinnen [...]“ soll in ,,Die Sprecher/innen und

stellvertretenden Sprecher/innen [...]“ gedndert werden
= ja: 61, Enthaltung: 1, nein: 0
e gesamtes Dokument: alle genderbezogenen ,,/“ um maskuline und feminine Form
auszudrucken sind durch ,*“ zu ersetzten

= ja: 52, Enthaltung: 8, nein: 2

e Anmerkung, dass einige Sitze/ Worter in der Geschaftsordnung nicht eindeutig sind

- soll im Zuge der nichsten Uberarbeitung bis zur ndchsten Vollversammlung behoben

werden

6. Vorstellung bisheriger Arbeitsgruppen
e siehe Prasentation im Anhang
e weitere Vorschlage fiir Arbeitsgruppen:
o Beschlussfahigkeit

7. Weitere Sitzungstermine des Promovierendenrats

o 16.01.2020
o 16.04.2020
o 16.07.2020

o jeweils donnerstag, 16 — 18 Uhr
o Ort wird noch bekannt gegeben

Ende der Sitzung: 17:28 Uhr

Anhang
Prasentation



Herzlich Willkommen!

Welcome!



Ablauf Agenda

1. Problemlagen Promovierender 1. Problems of PhD students

2. Beteiligung Promovierender an der Goethe 2. Participation of PhD students at Goethe
Universitat und Grindung einer University and founding of PhD initiative
Promovierendeninitiative

3. Struktur, Aufbau und Ziele des 1. Structure and goals of PhD students’
Promovierendenkonvents council

4. Verabschiedung der Geschiftsordnung 2. Passing of rules of procedure

5. Anderungsvorschlige der 3. Passing of proposed amendments to the
Geschaftsordnung rule of procedure

6. Vorstellung bisheriger Arbeitsgruppen 4. Introduction of work groups

7. Markt der Moglichkeiten 5. Market of possibilities

8. Gemeinsames Abendessen 6. Dinner



1. Problemlagen 1. Problems of PhD

Promovierender students
e Bayreuther Erklarung: e Bayreuth Declaration:
Uni als Qualifizierungssystem University as a qualification system
e BolognaProzess: e BolognaProcess:
Promotion als dritter Zyklus Doctorate as a Third Cycle
e Hohe Diversitat an Promovierenden: e Highdiversity of doctoral students:
Ca. 6.600 Promovierende (2014) Approx. 6,600 doctoral students (2014)
o  46% - Anstellung als WiMi o 46% - Employment as WiMi
23% - Stipendium 23% - Scholarship
14% - Erwerbstatigkeit au3erhalb Uni 14% - Employment outside the university
12% - private Mittel 12% - Private funds
o 56% - Frauenanteil o 56%-Women
14% - Internationale Promovierende 14% - International doctoral students
22% - Migrationshintergrund 22% - Migration background

17% - 1 Kind oder mehr 17% - 1 child or more



2. Beteiligung
Promovierender

§ 32 HHG - Mitglieder und Angehorige
(3) Fur die Wahl ihrer Vertretung in den Gremien
bilden
1. Professorinnen und Professoren
2. Studierenden und die nach § 24 Abs. 4
immatrikulierten Doktorandinnen und
Doktoranden
3. Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
4. Administrativ-technische Mitglieder

(7) Die Grundordnung kann fiir die
immatrikulierten Doktorandinnen und
Doktoranden sowie die zur Promotion
Zugelassenen eine abweichende Zuordnung
vorsehen.

2. Participation of PhD
students

§ 32 HHG - Members and family members
(3) For the election of their representation in the
bodies form

1. Professors and professors

2. students and doctoral students enrolled in
accordance with § 24 Para. 4

3. Research Assistants

4. Administrative-technical members

(7) The Basic Regulations may provide for a
different classification for registered doctoral
candidates and those admitted to doctoral
studies.



2. Beteiligung
Promovierender

§ 85 HHG - Organe der Stiftung

Hochschulrat
Stiftungskuratorium
Senat

Prasidium als Vorstand

2. Participation of PhD
students

§ 85 HHG - Organs of the Foundation

University council
Foundation board of trustees
Senate

Presidium as Directors
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2. Beteiligung 2. Participation of PhD

Promovierender students
§ 85 HHG - Organe der Stiftung § 85 HHG - Organs of the Foundation
e Hochschulrat e University council

e Foundation board of trustees
e Senate
e Presidium as Directors

e Stiftungskuratorium
—e Senat
e Prasidium als Vorstand

§ 36 HHG - Senat § 36 HHG - Senate
— (4) Mitglieder des Senats sind: — (4) are members of the Senate:
Professor*innen 9 Professors 9
Studierende 3 Students 3
WiMis 3 WiMis 3
Admin.-techn. Mitgl. 2 Admin.-tech. Mem. 2



The Research Academy of the Goethe University

GRADE offers a platform for doctoral education and research support. GRADE supports early career researchers individually in accordance with
their needs and interests. GRADE participants have access to a comprehensive set of services geared towards research and career
development.

Structured doctoral training GRADE provides doctoral students as well as Postdocs of the Goethe University (and selected
Partners) with a comprehensive qualification program and supports them in structuring their doctoral
studies.

Fit for the career GRADE prepares early career researchers for your career inside or outside of science and offers an

insight into different career fields. With GRADE you will build up your network for the future.

Individual guidance Are you considering to pursue a doctoral degree? Are you already working on a doctorate and are
experiencing some difficulties? GRADE supports you with problem solving strategies during the working
stage and in the desicion-making process after graduation.
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2. Beteiligung
Promovierender

§6 Vorstand
Der Vorstand besteht aus

Vorsitzende*r
Promovierendenkonvent
Senat

Dekan*innen
Conference of Directors

A DDADNPR

2. Participation of PhD
students

§6 Board of Directors
The Board of Directors consists of

Chairperson of the Board 1
Graduate Council 2->4
Senate 4
Deans 4

4

Conference of Directors

10



2. Beteiligung

Promovierender students
Vorsitzende*r 1 Prof Chairperson
Konvent 4 Docs Convention
Senat 2 Profs + 2 Postdoc Senate
Dekan*innen 4 Profs Deaninside

Conf. of Directors 2 Docs + 2 Profs Conf. of Directors

=7 Profs + 2 PostDocs + 6 Docs

2. Participation of PhD

1 Prof

4 Docs

2 Profs + 2 Postdoc
4 Profs

2 Docs + 2 Profs

11



Thanks
Promovierenden-
Initiative!




3. Struktur des 3. Structure of PhD
Promovierendenkonvents students’ council

Organigramm des Promovierendenkonvents 3SFYTEP;§IT
Promovierendenkonvent Schlagen ‘
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Fachbereichsebene:

Level of faculties:

Vollversammlung der Promovierenden des -

Fachbereichs (FB11-VV) bildet

Promovierendenkonvent des Fachbereichs (FB11-

PK)

Fachbereichs-Promovierendenkonvent entsendet

Sprecher*in und Stellvertreter*in an
Promovierendenrat

Plenary meeting of all PhD students (FB11-VV)
forms PhD student council of each faculty (FB11-
PK)

PhD student council of faculty sends speakers
and deputies to PhD student council
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Ebene des Promovierendenrats: Level of PhD student council:

- Max. 32 Sprecher*innen und 32 Stellvertreter*innen - Max. 32 speakers and 32 deputies
- Aufgaben - Tasks and duties
- Zurzeit: 2Fachbereichspromovierendenkonvente - Currently: ? councils of faculties

/ 0\

Promovierendenrat Max. 32 Sprecherlnnen + 32 stellvertretende Sprecherlnnen
Tragt Sorge fiir die Umsetzung der folgenden Aufgaben:
+ Vernetzung der Promovierenden der GU
+ Aktive Diskussion von Interessen und Bediirfnissen der Promovierenden
+ Erarbeitung von Empfehlungen und Stellungnahmen zu Fragen, die die Promovierenden betreffen

+ Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Goethe-Universitat und der GRADE entsprechend den Bedirfnissen der Promovierenden.
« Zusammenarbeit mit den Vertreter/innen der Statusgruppen der Studierenden und der wissenschaftlichen Mitglieder

Sprecher und Stellv. | |Sprecher und Stellv. Sprecher und Stellv. Sprecher und Stellv. Sprecher und Stellv.
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Ebene des Vorstands des Promovierendenkonvents: Level of the board of the student council:

PhD student council elects 4-8 board members

- Promovierendenrat entsendet 4-8 Mitglieder in den

Vorstand - The board has to follow resolutions of the council,
- Vorstand ist an die Beschliiss des Promovierendenrats is obliged to report and liable to account
gebunden und ihm gegenliber rechenschaftspflichtig - Tasks: external representation (committee work),
- Aufgaben: Vertretung nach auBen (Gremienarbeit), representation at GRADE board meetings,
Vertretung im GRADE-Vorstand, Koordination coordination

Promovierendenkonvent

Vorstand 4-8 Mitglieder des Promovierendenrats [

* Vertretung nach aufen (nimmt z.B. Einladungen in Gremien an)
* Vertretung der Promovierenden im GRADE-Vorstand (4 Vorstandsmitglieder)
+ Koordination

Beschlie

An Beschliisse gebunden,

1

- : : i
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‘ ahlt aus seiner Mitte ; berichtspflichtig

Promovierendenrat Max. 32 Sprecherlnnen + 32 stellvertretende Sprecherlnnen i



Arbeitsgruppen:

Alle Promovierenden kénnen Vorschlage fur AGs
machen

Der Promovierendenrat beschlief3t die Bildung von
AGs

Alle Promovierenden kénnen in AGs mitarbeiten
AGs sind an die Beschliisse des Promovierendenrats
gebunden und diesem berichtspflichtig

BeschlieR

I'4
Promovierendenrat

4

Work groups:

vor
ok

,’ An Beschliisse
gebunden,
berichtspflichtig

All PhD students can submit ideas for work

groups
PhD student council decides about the formation
of work groups

All doctoral students can participate in work
groups

Work groups have to follow resolutions of the
council and are obliged to report to the council

|
Schlagen

17



4. Goals of PhD students’
council

4. 7iele des
Promovierendenkonvents

According to the rules of procedure and organization

Laut GO und Organigramm
chart

Beférderung des Zusammenhalts

Vertretung der Interessen der Promovierendenin
der universitaren Selbstverwaltung

Vernetzung der Promovierenden der GU

Aktive Diskussion von Interessen und Bedurfnissen
Erarbeitung von Empfehlungen und
Stellungnahmen

Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der GU
und GRADE, entsprechend den Bedlirfnissen
Zusammenarbeit mit den Vertreter*innen der
Statusgruppen der Studierenden und der wiss.
Mitglieder

Promotion of solidarity among PhD students
Representation of PhD students’ interestin
committees of university self-administration
Networking between PhD students

Discussions concerning interests and needs
Development of recommendations regarding issues
of PhD students

Cooperation with Goethe Uni and GRADE
corresponding to interests and needs
Cooperation with students’ representatives and
other status groups

18



4. Verabschiedung der
Geschaftsordnung

§ 1 Struktur
§2 Aufgaben und Arbeit
§3 Organe
o 3.1 Fachbereichsvollversammlungen
o  8§3.2 Sprecher/innen und stellvertretende
Sprecher/innen der
Fachbereichspromovierendenkonvente
o §3.3 Promovierendenrat
o 8§34 Vorstand
§4 Arbeitsgruppen
§5 Wahlen
§6 Koordination
§7 Sitzungen des Promovierendenrats
§8 Protokollfihrung
§9 Beschliisse und Beschlussfahigkeit
§10 Inkrafttreten und Anderung der
Geschaftsordnung
e 8§11 Salvatorische Klausel

4. Passing of rules of
procedure

§ 1 Structure
§2 Tasks and duties
§3 Bodies
o 3.1 Faculties’ PhD students’ councils
o  §3.2 Speakers and deputies of faculties’
PhD students’ councils

o  §3.3 PhD student council
o 8§3.4Board
84 Work groups
§5 Elections
§6 Coordination
§7 Meetings of PhD student council
§8 Taking minutes
§9 Resolutions and quorum
§10 Comencement and changes to the rules of
procedure
§11 Severability clause 19



4. Verabschiedung der
Geschaftsordnung

Wahlmodus

§10 Inkrafttreten und Anderung der Geschaftsordnung

(1) Firdas Inkrafttreten der GO muss der Vorstand
eine VV der promovierenden einberufen.

(2) Die GO wird der VV zum Beschluss vorgelegt.
Wenn Promovierende gemaf3 §9 Abs. 3in der VV
vertreten sind und dem Beschluss mit einer %s-
Mehrheit der anwesenden Mitglieder zugestimmt
wird, tritt die GO in Kraft.

§ 9 Abs. 3: Der Promovierendenrat ist beschlussfahig,
wenn Promovierende bzw. Mitglieder des
Promovierendenrats von mind. sieben Fachbereichen
zugegen sind.

4. Passing of rules of
procedure

Procedure
§ 10 Inception and changes of rules of procedure

(1) For the rules of procedure to become valid, the
board has to invite all PhD students to a plenary
meeting. #

(2) Therules of procedure are submitted to the
plenary meeting. If PhD students are present,
according to §9 Section 3, and they approve the
rules with a %3 majority of the present members,
then the rules of procedure becomes effective.

§9 Section 3: The PhD students council is competent if
PhD students of at least seven faculties are present.

20



5. Anderungsvorschlige der
Geschaftsordnung

5. Proposed amendments to
the rule of procedure

21



Alt

Neu

Old

New

§ 3.1 Fachbereichsvollversammlungen

Die zustandigen Mitglieder des Promovierendenrats nach § 3.2 berufen mindestens einmal jahrlich
eine Fachbereichsvollversammlung aller Promovierenden des entsprechenden Fachbereichs der
Goethe-Universitat ein. Die Vollversammlungen verschiedener Fachbereiche kénnen zusammengelegt
werden.

Die zustandigen Mitglieder des Promovierendenrats nach § 3.2 berufen mindestens einmal jahrlich,
moglichst in der ersten Halfte des Wintersemesters, eine Fachbereichsvollversammlung aller
Promovierenden des entsprechenden Fachbereichs der Goethe-Universitat ein. Die
Vollversammlungen verschiedener Fachbereiche kénnen zusammengelegt werden.

§ 3.1 Plenary meetings of the faculties

The responsible members of the doctoral student council according to § 3.2 shall convene at least once
ayear a general assembly of all doctoral students of the corresponding faculty of the Goethe
University. The Plenary Assemblies of different departments may be merged.

The responsible members of the Doctoral Student Council according to § 3.2 shall convene at least once
ayear, preferably in the first half of the winter semester, a general assembly of all faculties.
doctoral students of the corresponding faculty of the Goethe University. The Plenary Assemblies of
different departments may be merged.

22



Alt

Neu

Old

New

§ 3.3 Promovierendenrat
(2) Der Promovierendenrat wahlt aus seiner Mitte vier bis acht Mitglieder des
Vorstands. Wiederwahl ist moglich.

(2) Der Promovierendenrat wahlt aus seiner Mitte, moglichst in der zweiten Halfte des
Wintersemesters, vier bis acht Mitglieder des Vorstands. Wiederwahl ist moglich.

§ 3.3 Doctoral student council
(2) The Doctoral Student Council shall elect from among its members four to eight members of the
Board of Directors. Re-election is possible.

(2) The Doctoral Student Council shall elect four to eight members of the Executive Board from among
its members, preferably in the second half of the winter semester. Re-election is possible.

23



Alt

Neu

Old

New

§3.3 Promovierendenrat
(3) Die Amtszeit eines Mitglieds des Promovierendenrats betragt reguldr zwei Jahre. Die
Mitgliedschaft endet

d. durch Ausscheiden aus der Goethe-Universitat

(3) Die Amtszeit eines Mitglieds des Promovierendenrats betragt reguldr zwei Jahre. Die
Mitgliedschaft endet

d. durch Beendigung des Promotionsverhaltnisses an einem Fachbereich der Goethe-Universitat

§3.3 Doctoral student council
(3) The term of office of a member of the Doctoral Student Council shall normally be two years.
Membership ends

d. by leaving the Goethe University

(3) The term of office of a member of the Doctoral Student Council shall normally be two years.
Membership ends

d. by terminating the doctoral relationship at a department of the Goethe University 24



Alt

Neu

Old

New

§3.4 Vorstand
(8) Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstands betragt regular ein Jahr. Sie endet

d. durch Ausscheiden aus der Goethe-Universitat

§3.4 Vorstand
(8) Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstands betragt regular ein Jahr. Sie endet

d. durch Beendigung des Promotionsverhaltnisses an einem Fachbereich der Goethe-Universitat

3.4 Management Board
(8) The term of office of the members of the Executive Board shall normally be one year. It shall end

d. by leaving the Goethe University

§3.4 Management Board
(8) The term of office of the members of the Executive Board shall normally be one year. It shall end

d. by terminating the doctoral relationship at a department of the Goethe University
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§3.4Vorstand

(9) Bei Beendigung der Tatigkeit als Vorstandsmitglied sind samtliche Dokumente, Materialien und Gegenstande, die im
Zusammenhang mit der Tatigkeit im Vorstand stehen, diesem zu Gibergeben. Jegliche Zurlickbehaltungsrechte sind
ausgeschlossen. Im Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds des Vorstands erfolgt eine Neuwahl gemaf3 §3.3
Abs. 2.

(9) Bei Beendigung der Tatigkeit als Vorstandsmitglied sind samtliche Dokumente, Materialien und

Gegenstande, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit im Vorstand stehen, diesem zu Gibergeben. Jegliche
Zuruckbehaltungsrechte sind ausgeschlossen. Im Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds des Vorstands
erfolgt eine Neuwahl gemaf3 § 3.3 Abs. 2 fiir die restliche Amtszeit des

jeweils aktuellen Vorstandes. Das ausscheidende Mitglied fihrt sein Amt bis zur Neuwahl weiter aus, auch dann, wenn
es nicht mehr wahlbar ist.

§3.4 Management Board

(9) Upon termination of the activity as a member of the Executive Board, all documents, materials and objects related to
the activity in the Executive Board shall be handed over to the latter. Any rights of retention are excluded. In the event of
the premature resignation of a member of the Executive Board, a new election shall be held in accordance with §3.3 Para.
2.

(9) Upon termination of his activity as a member of the Board of Directors, all documents, materials and

to hand over to the Executive Board any objects related to the activities of the Executive Board. Any rights of retention
are excluded. In the event of the premature resignation of a member of the Board of Directors, a new election shall be
held in accordance with § 3.3 Para. 2 for the remaining term of office of the member of the Board of Directors. Of the
current Executive Board. The retiring member shall continue in office until the new election, even if it is no longer eligible

for election.
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§5Wahlen
(6) Wahlen erfolgen geheim und auf Stimmzetteln, eine Personalwahl per EMail Umlauf ist nicht
moglich.

(6) Wahlen erfolgen auf Antrag geheim und auf Stimmzetteln, ansonsten offen. Eine Personalwahl per
E-Mail Umlauf ist nicht moglich.

§5 Elections

(6) Elections shall be conducted by secret ballot and on ballot papers; it shall not be possible to elect
personnel by e-mail circulation.

(6) Elections shall be by secret ballot and ballot upon request, otherwise open. Personnel elections by e-
mail circulation are not possible.
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§ 9 Beschliisse und Beschlussfahigkeit
(3) Der Promovierendenrat ist beschlussfahig, wenn Promovierende bzw. Mitglieder des
Promovierendenrats von mindestens sieben Fachbereichen zugegen sind.

(3) Der Promovierendenrat ist beschlussfahig, wenn Promovierende bzw. Mitglieder des
Promovierendenrats von mindestens siebenFachbereichen zugegen sind. Zusatz: Im ersten Jahr nach
Inkrafttreten dieser Geschaftsordnung ist der Promovierendenrat auch beschlussfahig, wenn eine
einfache Mehrheit der zu diesem Zeitpunkt konstituierten Fachbereichskonvente durch Mitglieder des
Promovierendenrats vertreten sind. Dieser Zusatz entfallt ein Jahr nach Inkrafttreten dieser
Geschaftsordnung automatisch.

§ 9 Resolutions and quorum
(3) The Council of Doctoral Students has a quorum if doctoral candidates or members of the Council of
Doctoral Students from at least seven subject areas are present.

(3) The Council of Doctoral Students shall have a quorum if doctoral candidates or members of the
Council of Doctoral Students are present from at least seven subject areas. Addendum: In the first year
after these Rules of Procedure come into force, the Council of Doctoral Students shall also have a
quorum if a simple majority of the subject area conventions constituted at that time are represented by
members of the Council of Doctoral Students. This addition is automatically deleted one year after the

entry into force of these rules of procedure. o4



6. Vorstellung bisheriger
Arbeitsgruppen

Name

Finanzierung der Promotion

Finances

Betreuungsvereinbarung

Arrangement with supervisor

Austausch Uber reale
Ablaufe der Promotion

Real processes during PhD

Anerkennung des Status als
Promovierende - Status of
PhD students

Vereinbarkeit von Promotion
und Familie - Compatibility
of PhD and family

Beschreibung - Description

Welche Méglichkeiten der Finanzierung gibt es?, Wer sind die Ansprechpartner?
Wie ist der Ablauf von Antrag und Prifung?
Welche Erfahrungen mit einzelnen Tragern gibt es schon?

Neueinfihrung einer verpflichtenden Betreuungsvereinbarung, unterschiedlich je FB
Gefahr: Regelungen aufgenommen die fiir die Promovierenden nachteilig sind
Vergleich unterschiedlicher Entwiirfe an den FBs, Einflussnahme auf Ausgestaltung

Ziel: Uberblick (iber alle mdglichen Promotionsablaufe - systemische Probleme
erkennen und aufzeigen.

Statistiken Uber die Promovierenden und Promotionsdauer (real und angestrebt)
unterschiedliche Anstellungsverhaltnisse und Finanzierungen

Art und Weise der Betreuung und Einbindung in Fakultatsstrukturen

Promovierende haben keine eigene Statusgruppe
nur demokratisch mitwirken, wenn parallele Angehérigkeit anderer Statusgruppe
Anerkennung als Statusgruppe wichtig und winschenswert

6. Introduction of work groups

Ansprechpartner*in -
Contact person

Philipp McLean

Michael Jekel

Laura Schulz

Michael Koch
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6. Vorstellung bisheriger 6. Introduction of work groups
Arbeitsgruppen

Stellwand 1: Suche/Biete Arbeitsgruppe Movable wall 1: Search/Offers for work groups
Stellwand 2: Problemabfrage Movable wall 2: Issues and problems
Fragen zur Fachbereichsgriindung? —> Frag uns Questions regarding establishing a faculty PhD

students’ council? —> ask us

Nachste Sitzungstermine PromRat (Donnerstag nachmittags):
Next meetings PromRat (Thursday evenings):
16.01.2020
16.04.2020
16.07.2020
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